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Die Inveho - Gruppe verpflichtet sich an jedam Ihrer Standorte in den Bereichen Sicherheit — Qualitat - Umwelt eine
gemeinsame Strategie im Einklang mit den Verpflichtungen der Ermewa Gruppe umzusetzen, um die Sicherheit aller
Beteiligten zu gewahrleisten, Kundenzufriedenheit zu erzielen und den Skologischen FuBBabdruck zu minimieren.
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*  Keine Arbeitsunfélle und die Vermeidung von Berufskrankheiten

« Das Risiko des Eisenbahnbetriebes 2u beherrschen.

= Verbesserung der Arbeits- und Sicherheitsbedingungen unserer Mitarbeiter und aller Stakeholder an unseren
Standorten unter Beachtung der Grundsitze der I1SO 45001

¢ Erfallung der Anforderungen unserer Kunden, In dem wir thre Bediirfnisse ermitteln und Ihnen die Ein-
haltung unserer daraus resultierenden Verpflichtungen garantieren.

*  Weiterentwickeln und Optimieren der Kompetenzen aller Mitarbeiter der INVEHO - Gruppe, Férderung des
Erfahrungsaustauschs.

*+  Erlangen von Zertifizierungen und Zulassungen durch Teilnahme a m Bruppeninternen Erfahrungsaustausch.

*  Anpassen unserer Prozesse an steuernde Entwicklungen und an dic Bediirfnisse un serer Kunden.

*  Ausrichten aller Aktivitaten am Ziel ,Schutz der Uinwelt”, Beteiligung am globalen 1SO 14001-Zertifizierungs-
prozess der Inveho - Gruppe.

Umn dies zu tun, miissen wir:

*  Umsetzung ener Gesundheits- und Sicherheitspolitik am Arbeitsplatz, die auf individueller und kollektiver Ver-
antwortung beruht, um sle 2u einer echten ,Geschéftskultur” zu machen.

*+  Sicherstellung der Qualitdt bei Arbeiten an den Produkten unserer Kunden.

e«  Starken und einbeziehen in das Ziel der Kundenzufriedenheit, in einer permanenten Dynamik der kontinuierli-
chen Verbesserung.

+  Die fachliche Kompetenz unserer Mitarbeiter durch die Entwicklung interner Schulungen und die Nutzung ex-
terner Schulungsaktivititen zu erhalten und auszubauen.

¢ Investieren Sle in innovative und strukturierende Projekte fiir unsere Wirtschaft. oo

*  Wir passen uns den technischen und regulatorischen Entwickiungen in unserer Branche an, indem wir mo-
dernste Tools mit den neuesten Technologien (neves ERP - System, Fertigungsroboter. . . ) implementieren.

«  Entwickeln und strukturieren eines gemeinsamen Umweltmanagementsystems, dass an die einzelnen Stand-
orte angepasst wird,

*  Aktiv unseren Energieverbrauch senken, erneuerbare Energier nutzen und die durch unsere Aktivititen er-
zeugten Abfille verwerten.

Die Verwirklichung der Ziele Sicherheit, Qualitit und Umwelt erfordert die Unterstiitzung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Beteiligung aller an den durchzufiihrenden Mafinahmen.
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